Analiza
efektywnosci podstawowych form promoc;ji zatrudnienia
| aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukugcych pracy
finansowanych z Funduszu Pracy w woj. podlaskim
w latach 2009-2012

Niniejsze opracowanie zawiera analigfektywndgci wykorzystaniasrodkéw Fundu-
szu Pracy na finansowanie podstawowych form aktgeyizbezrobotnych i poszukigych
pracy przez powiatowe wdy pracy woj. podlaskiego w 2012 roku na tle pogreeh lat.
Analiza dotyczy nagpujacych podstawowych programéw przeciwdziatania beacab
— szkolenia (koszty szkateogdtem ze stypendiami za okres szkolenia),

— prace interwencyjne,

— roboty publiczne,

— prace spoteczniezyteczne,

— staze u pracodawcow (stypendia za okregista

— przyznanie pracodawcom refundacji kosztow wypenra lub doposaenia stanowiska
pracy dla skierowanych na te miejsca bezrobotnyah o

- przyznanie bezrobotnym jednorazowytbdkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej.

W opracowaniu wykorzystano dane ze SprawozdaniePEfi1l o rynku pracy wraz z
zat. 6 ,Aktywne programy rynku pracy” oraz ze Spoadania rocznego MPIPS-02 ,Docho-
dy i wydatki Funduszu Pracy” dla woj. podlaskiegolata 2009-2012, a ta& wyniki analizy
pn.: ,Efektywnd¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowem w ramach
programoOw na rzecz promaocji zatrudnienia, tagodzsehkutkéw bezrobocia i aktywizacji bez-

robotnych w 2012 roku” Departamentu Funduszy MPiPS

W 2012 roku powiatowe uedy pracy woj. podlaskiego zaktywizowaty w ramachlpo
stawowych programéw przeciwdziatania bezrobociu5D4bsob. Natomiast nakfady finan-
sowe z Funduszu Pracy na aktywizatgwodovw w wyzej wymienionym zakresie wyniosty
w 2012 roku 83 169,9 tys. zt.

! Efektywndi¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizoweimw ramach programéw na rzecz promocji zatrudajéagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych w 2012 rokRiPS Departament Funduszy, Warszawa, Maj 2013



Tabela 1. Struktura zadaa realizowanych w 2012r. w ramach podstawowych fornak-
tywizacji oraz struktura wydatkow z Funduszu Pracyw woj. podlaskim na tle Polski

Liczba | Struktura za- Wydatki z Struktura wydat-
uczest dan w % Funduszu kow w %
Rodzai broaramu nikow WO Pracy na reali-
| Prog progra | dfé— Pol- | zacje programu | woj. pod- | Pol-
gra- pskie ska w tys. zt laskie ska
mu*)
Szkolenla(ze_ stypendiami za 2199 151 18.8 48398 58 75
okres szkolenia)
Staze u pracodawcy 6630 45,6 41,3 31020,2 37,3 34,9
Prace interwencyjne 1468 10,1 7,4 5562,7 6,7 5,6
Roboty publiczne 949 6,5 7,1 6060,3 7,3 6,8
Prace spolecznie zyteczne 1040 7,1 10,9 855,8 1,0 1.4
Srodki na podjecie dziatalno- | 4407 | g7 | g2 23681,3 285 | 27,9
§ci gospodarczej
Refundacja wyposaenia i 857 | 59 | 52 11149,8 134 | 158
doposaenia stanowisk pracy
Razem 14550 | 100% | 100% 83169,9 100% 100%

*) bezrobotni i poszukuapy pracy

Dane dotyczce woj. podlaskiego — na podstawie SprawazZdi®iPS-01 o rynku pracy z 12 miesy 2012r. frodki na podjcie dziatalno-
$ci gospodarczej i refundacja wypaésaia i doposzenia stanowisk pracy ), zat. 6 ,Aktywne programwky pracy” za 2012 rok do Spra-
wozdania MPiPS-01 o rynku pracy (pozostate progdaongz rocznego Sprawozdania MPiPS;D&chody i wydatki Funduszu Pracydla
woj. podlaskiego za 2012 rok (dane WUP w Bialymejoklane dotycze Polski — na podstawie Efektywéigdopodstawowych form akty-
wizacji zawodowej realizowanych w ramach programdavrzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skuthi®zrobocia i aktywizacji
bezrobotnych w 2012 roku, MPiPS Departament FundiWarszawa, Maj 2013

Struktura zada realizowanych przez powiatowe gdy pracy w ramach aktywnych
programow rynku pracy w woj. podlaskim jest podolomastruktury krajowej. Najbardziej
popularne byly staee u pracodawcy i szkolenia - w 20124cznie stanowity one 60,7%
wszystkich zadaw wojewoddztwie i 60,1% w kraju. W Podlaskiem welgzym procencie
niz przecetnie w kraju bezrobotni i poszukygy pracy byli kierowani do udziatu w g&ch i
pracach interwencyjnych, a tak odnotowano wkszy odsetek osob, ktére otrzymatpdki
na podgcie dziatalnéci gospodarczej oraz uzyskaty zatrudnienie w wyngdundaciji wypo-
sazenia i doposzenia stanowisk pracy.

Wsrdd wydatkéw z Funduszu Pracy na podstawowe aktyprogramy najwikszy
udziat miaty rébwnie staze u pracodawcy (37,3%) oraodki na podicie dziatalnéci gospo-
darczej (28,5%), a nagie srodki na refundaejwyposaenia i doposzenia stanowisk pracy
(13,4%). Jedynie 1,0% (1,4% w kraju) stanowity wikilana prace spoteczniezyteczne.

W woj. podlaskim w¢kszy niz w kraju odsetekrodkow z Funduszu Pracy przeznaczany byt
na stae u pracodawcy, prace interwencyjne, roboty pubkczpodgcie dziatalnéci gospo-
darczej, a mniejszy — na szkolenia, prace spoteazytecznie isrodki na refundagj wypo-
sazenia i doposzenia stanowisk pracy.



Wykres 1. Podstawowe formy aktywizacji zawodowej ralizowane przez powiatowe
urzedy pracy woj. podlaskiego w 2012r.

Refundacja kosztéw
Srodki na podjecie wyposazenia i

dziatalnosci doposaenia stanowisk
gospodarcze; pracy Szkolenia
Prace spotecznic  9,7% 5,9%

15,1%

uzyteczne
7,1%

Roboty publiczne
6,5%

Prace interwencyjne ]
10,1% Staz u pracodawcy

45,6%

Tabela 2. Zmiany w liczbie i strukturze uczestnikow) poszczegolnych form aktywizacji
realizowanych przez powiatowe urgdy pracy w woj. podlaskim w latach 2009-2012

2009 2010 2011 2012
Rodzaj programu liczba % liczba % liczba % liczba %

uczest | udziat | uczest | udziat | uczest | udziat | uczest | udziat

nikow nikow nikow nikow
Szkolenia 4388 | 20,5 | 5050 | 20,0 | 1522 | 15,3 | 2199 15,1
Staz u pracodawcy 9195 | 42,9 | 10600| 41,9 | 3858 | 38,8 | 6630 45,6
Prace interwencyjne 1985 | 9,3 | 2202 | 8,7 | 1583 | 15,9 | 1468 | 10,1
Roboty publiczne 1881 8,8 2503 9,9 622 6,2 949 6,5
Prace spotecznie yteczne 1405 | 6,6 | 1468 | 5,8 957 9,6 | 1040 7.1
Srodki na podjecie dziatalndci 1703 | 7,9 | 2130 | 84 | 800 | 80 | 1407 | 9,7
gospodarczej

Refundacja kosztow wyposzenia

. L . 888 4,1 1349 5,3 613 6,2 857 59
i doposazenia stanowisk pracy

Razem podstawowe

. 21445| 100,0 | 25302 | 100,0 | 9955 | 100,0 | 14550 | 100,0
formy aktywizaciji

*) bezrobotni i poszukapy pracy
Dane: na podstawie SprawoadMPiPS-01 o rynku pracy z 12 miesy lat 2009-2012 stodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej

i refundacja wyposeenia i doposzenia stanowisk pracy ) wraz z zal. 6 ,Aktywne paigy rynku pracy” (pozostate programy) za lata
2009-2012 (dane WUP w Bialymstoku)

Na przestrzeni analizowanych czterech latzn@o zauway¢ zdecydowany spadek
udziatu szkolé w strukturze osob odllych aktywizacy zawodow, poczwszy od 2011r. — o
ok. 5 punktow proc., a tak oséb kierowanych do pracy w ramach robét pubjicanrow-
niez od 2011r. — o ok. 3 punkty proc. Zkszyt st natomiast wyranie procent osob aktywi-
zowanych w ramach prac interwencyjnych — o ok. ikpaw proc. w 2011r. oraz prac spo-
lecznie uytecznych — o ok. 4 punkty proc. Systematyczniétezsudziat oséb zatrudnianych
w ramach refundacji kosztow wypasaia i doposzenia stanowisk pracy — o ok. 1 punkt
proc. na rok. Natomiast odsetek oséb, ktorym pragmsrodki na podjcie dziatalnéci go-

spodarczej, utrzymywat gina zblzonym poziomie ok. 8%, ze wzrostenedn 2 punktow
proc. w 2012r.




Tabela 3. Zmiany w poziomie aktywizacji i efektywnéci zatrudnieniowej bezrobotnych
I poszukujacych pracy w woj. podlaskim w latach 2009-2012

Rodzaj programu 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2021011?0//0)
Szkolenia
= Liczba 0s0b, ktdre rozpogly udziat 4388 | 5050 | 1522 2199 1445
= Liczba 0sdb, ktére zakeozyly uczestnictwo 4306 | 4990| 1492 2108 141,3

= Liczba 0sdb, ktére uzyskaly zatrudnienie w trakc

e
lub po ukaczeniu programu*) 1430 | 1976 679 074 1434

Efektywnosé zatrudnieniowa

% zatrudnionych do koriczgcych 33,2 39.6 45,5 46,2 1015

Staz u pracodawcy

= Liczba 0s0b, ktdre rozpogly udziat 9195 | 10600, 3858 6630 171,9

= Liczba 0s0b, ktore zakeozyty uczestnictwo 7137 | 10566 4961 4873 98,2

= Liczba 0s0b, ktére uzyskaty zatrudnienie w trakc

e
lub po ukedczeniu programu®) 3482 | 4848| 2503 3271 130,7

Efektywnosé zatrudnieniowa

% zatrudnionych do koriczgcych 48,8 45,9 50,5 671 1329

Prace interwencyjne

= Liczba os6b, ktére rozpoey udziat 1985 | 2202| 1583| 1468 92,7

= Liczba 0s0b, ktore zakeozyty uczestnictwo 1908 | 2139| 2068/ 1365 66,0

= Liczba 0s0b, ktére uzyskaty zatrudnienie w trakc

e p
1ub po ukdgiczeniu programu®) 1415 | 1464| 1525 1053 69,0

Efektywnosé zatrudnieniowa

% zatrudnionych do koriczgcych 4.2 84| 7317 /71 1046

Roboty publiczne

= Liczba os6b, ktére rozpoey udziat 1881 | 2503 622 949 152,6

= Liczba 0sdb, ktére zakeozyly uczestnictwo 1826 | 2622 694 856 123,3

= Liczba osdb, ktére uzyskaly zatrudnienie w trakcie

lub po ukdiczeniu programu*) 954 12601 313 464 148,2

Efektywnosé zatrudnieniowa

% zatrudnionych do koriczgcych 52,2 48,1 451 542 1202

Prace spotecznie zyteczne

= Liczba 0s0b, ktdre rozpogly udziat 1405 | 1468| 957 | 1040 108,7

= Liczba 0s0b, ktére zakeozyly uczestnictwo 1283 | 1373| 1006/ 969 96,3

= Liczba osdb, ktére uzyskaly zatrudnienie w trakcie

lub po ukdiczeniu programu?*) 449 370 265 277 104,5

Efektywnosé zatrudnieniowa

% zatrudnionych do koriczgcych 35 26.9 263 286/ 1087

Srodki na podjecie dziatalngci gospodarczej 1703 | 2130 | 800 | 1407 175,9

Refundacja kosztéw wyposzenia i doposaenia

. 888 1349 | 613 857 139,8
stanowisk pracy

Razem podstawowe formy aktywizacji

= Liczba os6b, ktére rozpogy udziat 21445| 25302 | 9955 | 14550 146,2

= Liczba 0s0b, ktére zakeozyly uczestnictwo 19051 | 25169 | 11634 | 12435 106,9

= Liczba osdb, ktére uzyskaly zatrudnienie w trakc

X * 10321| 13397 | 6698 | 8302 123,9
lub po ukadiczeniu programu*)

Efektywnosé zatrudnieniowa
% zatrudnionych do koriczgcych 542 | 532 | 576 | 668 116,0

Dane: obliczenia wiasne na podstawie Sprawd2dRiPS-01 o rynku pracy z 12 miesy lat 2009-2012fodki na podjcie dziatalnéci
gospodarczej i refundacja wypaésaia i doposzenia stanowisk pracy ) oraz zat. 6 ,Aktywne progyarynku pracy” do Sprawozdania
MPiPS-01 o rynku pracy (pozostate programy) za 28%89-2012 (dane WUP w Biatlymstoku)



W 2012 roku powiatowe ugdy pracy woj. podlaskiego zaktywizowaty w ramach.ww
podstawowych programow przeciwdziatania bezrob&dib50 oséb bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy (Tabela 3). W poréwnaniu do 2011 rokzla tych oséb wzrosta o 4595 (o
46,2%), natomiast w stosunku do poprzednich lah loylwiele nisza (o 10752 osoby, tj. o
42,5% mniej nt w 2010r. i 0 6895 0s6b, tj. 0 32,2% mnief m 2009r.). Spé&rdd uczestni-
kow tych programow w 2012r. udziat w programachatakyto 12435 osob, a 8302 (66,8%)
uzyskaty zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 siigy po zakéczeniu uczestnictwa (w
2011r. — 57,6%, w 2010r. — 53,2%, w 2009r. — 54;22d¢cydowanie wic wzrosta ich efek-
tywnos¢ zatrudnieniowa.

Badanie efektywndci zatrudnieniowej pozwala sprawdzj na ile skuteczne jest za-
stosowanie poszczegolnych form aktywizacji w domdezeniu do uzyskania zatrudnienia
przez osoby pozostaje bez pracy. Badagcsijaki procent oséb pogljprac w trakcie lub w
okresie 3 miesty od dnia zakfczenia uczestnictwa w danej formie wsparcia. Prajgnse,
ze osoba podja zatrudnienie, peli w okresie 3 miegty od zak@czenia udziatu w progra-

mie nie zarejestrowatagsponownie w urgdzie pracy.

Chocia zaréwno liczba oséb aktywizowanych, jak i podegoy¢h prae w wyniku
tej aktywizacji znacznie zmniejszytagsiv 2011 i 2012 roku, wskaik efektywndgci zatrud-
nieniowej zwegkszyt st wyraznie. Maze to wynika z tego,ze w obliczu ograniczonycérod-
kow finansowych dokonywany jest staranniejszy domiértylko form aktywizacji, ale i jej
uczestnikdw. W ostatnich dwoch analizowanych latatimiejszyt s¢ m.in. udziat szkole i
roboét publicznych w ogolnej liczbie uczestnikow ptavowych form aktywizacji bezrobot-
nych. Zwekszyt s natomiast procent osob kierowanych do aktywizaigitylko w ramach
prac interwencyjnych i st u pracodawcy, a wt form o najwe¢kszej efektywnéci zatrud-
nieniowej, ale réwniz w ramachprac spotecznieaytecznych, ktére ze wzgdu na swoj so-
cjalny charakter sty raczej doranemu wsparciu tych osébznich trwatemu zatrudnieniu, i

przez to g rzadziej wykorzystywane przez powiatoweeaty pracy.



Tabela 4. Efektywnaé podstawowych form aktywizacji realizowanych przezpowiatowe
urzedy pracy woj. podlaskiego w 2012r.

Liczba os6b, Wskaznik Koszt po-
ktére w programach: ponownego Wydatki na Koszt nownego
KOA- uzyskaty zatrudnienia realizacje uczestnictwa | zatrudnienia
Rodzaj programu rozpo- za c:n zatrudnienie w (Efektywnosé programu W programie w zt (Efek-
czely czyly t trakcie lub po zatrudnienio- w tys. zt jednej osoby tywnos¢é
udziat #ﬁ@i ukonczeniu wa) w % w zt (6:2) kosztowa)
programu®) (4:3) (6:4)
1 2 3 4 5 6 7 8
= Szkolenia
(ze stypendiami za 2199 | 2108 974 46,2 4839,8 2200,9| 4969,0
okres szkolenia)
» Staz u pracodawcy 6630 | 4873 3271 67,1 31020,2 4678,8| 9483,4
= Prace interwencyjne | 1468 | 1365 1052 77,1 5562,7 3789,3| 5287,7
= Roboty publiczne 949 856 464 54,2 6060,3 6386,0| 13061,0
= Prace spotecznie
uiyteczne 1040 969 277 28,6 855,8 8229 3089,5
= Srodki na podijecie
dziatalnosci gospo- 1407 | 1407 1407 100,0 23681,3 16831,] 16831,1
darczej
= Refundacja kosztéw
wyposaenia i dopo-
o e aowiar | 857 | 857 857 100,0 11149,8| 13010,3 130103
pracy
Razem 14550 | 12435 8302 66,8 83169,9 5716,1 10018,1

*) zalicza si tu osoby bezrobotne i poszulcg pracy, ktére w trakcie lub w okresie do 3 miggipo zakaczeniu udziatu w programie pagyj
zatrudnienie, inp prac; zarobkow lub podgty dziataindié na wiasny rachunek.

Dane: obliczenia wiasne na podstawie SprawbadRiPS-01 o rynku pracy z 12 miesy 2012r. §rodki na podicie dziatalnéci gospodarczej i
refundacja wyposenia i doposzenia stanowisk pracy ) wraz z zat. 6 ,Aktywne pagy rynku pracy” za 2012 rok (pozostate progranmgzo
rocznego Sprawozdania MPiPS-®chody i wydatki Funduszu Pracydla woj. podlaskiego za 2012 rok (dane WUP w Biegoku)

W 2012r. powiatowe uezly pracy osignety efektywnaé¢ zatrudnieniow realizowa-

nych przez nie podstawowych programéw rynku pragysa niz srednia krajowa — 65,996

uczestnikow tych programéw peth zatrudnienie (kraj — 60,9%), zajmajpod tym wzg}-

dem wéréd innych wojewddztw 2. miejsce za woj. wielkopams. Najwickszy efektywndcia
zatrudnieniow charakteryzowalty gj z racji przygtego sposobu jej pomiaru, dotacje na pod-
jecie dziatalnéci gospodarczej oraz refundacja kosztow wypesa i doposzenia stano-
wisk pracy — zaklada gize ich efektywné¢ wynosi 100%. Brakuje jednak regularnego mo-
nitorowania przeywalnosci utworzonych w ten sposéb firm po uptywie 12 ngeg lub sta-
nowisk pracy po uptywie 24 miesly wymaganego minimalnego okresu, nie skujego
obowigzkiem zwrotu otrzymanyclrodkow. Jak wynika ZRaportu kacowegoz badania
ewaluacyjnego pn. ,Trwak¥ i efektywné¢ wsparcia udzielonego na rozpecie dziatalno-

sci gospodarczej w ramach PO KLZleconego przez Usd Marszatkowski Wojewddztwa

Podlaskiego w 2013 roku, w przypadku firm utworzamyv wyniku wsparcia otrzymanego

w ramach Dziatania 6.1.3 (projekty systemowe PUi)odowano ok. 40-65% odsetek oséb

(w zaleenosci od powiatu), ktore zamkity swoja dziatalng¢é gospodarcg po okresie 12 mie-

siecy od zarejestrowania. ,Jeglz gtbwnych przyczyn tak dej liczby upadtéci w ramach

tego dziatania jest mniejsza konkurencjgadki przyznawane z PUP, co sprawia,dziatal-

2 Dla celéw poréwnawczych prayp dla woj. podlaskiego wartoi wyliczone w analizie pnEfektywnoi¢ podstawowych form aktywizacji
zawodowej realizowanych w ramach programow na rpeemociji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezradboeaktywizacji bezrobot-
nych w 2012 roku”MPiPS Departament Funduszy, Warszawa, Maj 2013



nosci wybierane do wsparcia podleganniejszej selekcji. Kolemz przyczyn jest wysokd
wsparcia nieprzekraczga 6-krotngéci miestcznego przeeinego wynagrodzenia, tj. ok. 20
tys. zt, co stanowi kwetniejednokrotnie niewystarczap do stworzenia dobrze prosperu;j
cej firmy. Ponadto, stosunkowo trudniejsza grupeetibva (osoby bezrobotne, w tym diugo-
trwale bezrobotne), ograniczony zakres szkamz brak maiwosci ubiegania si o dodat-
kowe doradztwo i wsparcie pomostowe niekorzystnigymeto na trwatd¢ dziatalngci go-
spodarczych powstatych w ramach dziatania 6°1.3”

Wysoky efektywna¢ zatrudnieniow odnotowano réwniew przypadku skierowania do prac
interwencyjnych — 77,1%ednia krajowa 74,4%), a ngphie do odbycia stal u pracodaw-
cy — 67,1% (wobec 60,9% w skali kraju).

Tabela 5. Pozycja woj. podlaskiego w zakresie orgaacji podstawowych form aktywi-
zacji realizowanych w 2012 roku na tle pozostatyctvojewédztw

poz. weréd : Efektywnosé Efektywnosé
woje- udziat zatrudnieniowa (w %) kosztowa (w zt.
. wydatkow
wodztw) wojewodz- 0z o
Rodzaj programu pod wzgl- W woj. p' 2 g wsréd
. a Pol- wsrod woj. .
dem liczby podla- . . Polska woje-
: (Polska . ska woje- podlaskie 4
uczestni- =100) skie Wodztw wod-
kéw th**)
Szkolenia
(ze stypendiami za 16. 2,6% 46,2 42,5 4, 4845,38 | 5495,00 5.
okres szkolenia)
Prace interwencyjne 12. 4.0% 77,1 74,4 10. 5287,74 | 6626,65 2.
Roboty publiczne 15. 3,6% 54,2 57,3 11. 13060,99| 10260,32| 14.
Prace spotecznie 16. 2,5% 28,6 | 33,0 | 12. | 308953 | 231936 | 12.
uzyteczne
Staze u pracodawcy 14. 3,6% 67,1 60,9 3. 9483,40 | 10365,55| 4.
Srodki na podjecie
dziatalnosci gospo- 14. 3,5% 100 100 X 18216,38| 17407,71| 10.
darczej
Refundacja wypo-
sazenia i doposae- 16. 2,9% 100 100 X 17476,18| 17355,56| 10.
nia stanowisk pracy
Razem 14. 3,4% 65,9 60,9 2. 10412,42| 10673,66| 6.

*) od najwyzszej do najriszej liczby

**) od najnizszej do najwyszej wartdci
Dane: Dla celéw porownawczych praig dla woj. podlaskiego wartoi wyliczone w analizie pn,Efektywnai¢ podstawowych form ak-
tywizacji zawodowej realizowanych w ramach progranma rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skwtk@zrobocia i aktywizacji
bezrobotnych w 2012 rokuMPiPS Departament Funduszy, Warszawa, Maj 2013

3 Raport kécowy z badania ewaluacyjnego pifrwatos¢é i efektywnéé wsparcia udzielonego na rozpecie dziatalngci gospodarczej
w ramach PO KL"CASE-Doradcy Sp. z 0.0., Uigd Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, Bialysii 3, s. 20



Woj. podlaskie liczyto w kacu 2012r. 68705 zarejestrowanych bezrobotnych
(3,2% ogotu bezrobotnych w Polsce) i zajmowato pod wzgkdem 14 miejsce wwod wo-
jewodztw. Podlaskie jest, podobnie jak w poprzedroku, wojewodztwem o najiszej licz-
bie uczestnikow aktywnych programéw rynku pracgrky w 2012 roku stanowili 3,3% 0go-
lu osob aktywizowanych w Polsce. Wynika to z fakiuPodlaskie w wyniku podziatu Fun-
duszu Pracy zgodnie z algorytmem otrzymato najm(eyécz Lubuskiego i Opolskiego)
srodkéw — 3,4% ogolnej puli. Korzystniej natomiasézentuje si Podlaskie pod wzgtlem
efektywndci aktywnych programéw. Jak wspomniano witaej, nasze wojewodztwo z#p
2 miejsce pod wzgtlem efektywnéci zatrudnieniowej (za woj. wielkopolskim) i 6 nmsep
pod wzgtdem efektywnéci kosztowej (ktéra zostanie oméwiona w dalszefcizopracowa-
nia).

Ogodlny przeajtny koszt ponownego zatrudnienia w ramach aktywngaigramow
rynku pracy, tj. kwota poniesionych wydatkow w pizzeniu na jeda osolg zatrudnion po
zakaczeniu udzialu w programie, byt w woj. podlaskinzgay niz srednia krajowa. W
2012r. przegitny koszt zatrudnienia w naszym wojewédztwie wyhit@412,42zF (srednia
w kraju 10673,66zt.). Nszy odsredniej krajowej koszt zatrudnienia ggincty szkolenia (ze
stypendiami za okres szkolenia), prace interwergcyjstae u pracodawcy. Pozostate formy
aktywizacji kosztowaty driej.

4 . . . . . S - L, N
Dla celéw poréwnawczych prayp dla woj. podlaskiego warioi wyliczone w analizie pnEfektywnai¢ podstawowych form aktywizacji
zawodowej realizowanych w ramach programow na rpeemociji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezradboektywizacji bezrobot-
nych w 2012 roku”MPiPS Departament Funduszy, Warszawa, Maj 2013



Tabela 6. Efektywna¢ kosztowa oraz koszt uczestnictwa w podstawowychrfoach aktywizacji realizowanych przez powiatowe uredy pracy woj.
podlaskiego w latach 2009-2012

2009

2010 2011 2012
Koszt
Koszt Koszt Koszt
Wydatki KOSZt. ponowne- | Wydatki KOSZt. ponowne- | Wydatki KOSZt. ponowne- | Wydatki KOSZt. ponowne-
na reali- uczestnic- go za- na reali- uczestnic- go za- na reali- uczestnic- go za- na reali- uczestnic- go z_a-
. . twa w .. . twa w .. . twa w .. . twa w trudnie-
Rodzaj programu zacje pro- .| trudnienia | zacje pro- .| trudnienia | zacje pro- .| trudnienia | zacje pro- . ;
programie programie programie programie | nia w z
gramu ) ; w zt (Efek- gramu . ; w zt (Efek- gramu . ; w zt (Efek- gramu ) :
jednej iy jednej iy jednej o jednej (Efektyw-
w tys. zt tywnos¢ w tys. zt tywnos¢ w tys. zt tywnos¢ w tys. zt iy
osoby w zt osoby w zt osoby w zt osoby w zt | nosé kosz-
kosztowa) kosztowa) kosztowa) towa)
" Szkolenia(ze stypen- | ggnq 7 2030,5 | 6230,6 | 11856,6| 2347,8| 6000,3 3692,8 2426,3| 5438,6 4839,8 2200,9| 4969,0
diami za okres szkolenjia
» Staz u pracodawcy 46064,3 5009,7 | 13229,3 66887,7 6310,2| 13797,0 27339,8 7086,5| 10922,8 31020,2 4678,8| 94834
» Prace interwencyjne | 8487,1 4275,6 | 5998,0 11013,2 5001,5| 7522,7 7934,8 5012,5| 5203,1 5562,7 3789,3| 5287,7
» Roboty publiczne 12332,1 6556,1 | 12926,7 17754,5 7093,3| 14090,9 4207,2 6764,0) 134415 6060,3 6386,0| 13061,0
) Eirsgiﬁg*eczn'e 1051,8 748,6 | 2342,5 1149,5 783,0 | 3106,8 764,2 7985 | 2883,8 855,8 822,9 | 3089,5
= Srodki na podijecie
dziatalnosci gospo- 29041,4 17053,1| 17053,1 38472,6 18062,3 18062,3 11801,2 14751,4 14751,5 23681,3 16831,1 16831,1
darczej
» Refundacja kosztéw
wyposaeniaidopo- | 450068 | 141631| 141631 | 207912 154124 154123 | 42348 | 69083 69083 | 111498 130103 130103
sazenia stanowisk
pracy
Razem 118463,2| 5524,0 11477,9 | 167925,3| 6636,8 12534,5 | 59974,8 6024,6 8954,1 83169,9 5716,1 10018,1

Dane: obliczenia wtasne na podstawie rocznych Sgzdai MPiPS-02,Dochody i wydatki Funduszu Pracydla woj. podlaskiego za lata 2009-2012

Koszt uczestnictwa w programie- iloraz kwoty faktycznych wydatkéw poniesionych2@12 roku (kasowo) na daforme aktywizacji i liczby osdéb, ktore
w 2012 roku rozpoegy udziat w danej formie aktywizacji.

Efektywnosé kosztowa (koszt ponownego zatrudnienia) iloraz kwoty wydatkow poniesionych w 2012 rokagowo) na danforme aktywizacji i liczby
0s0b, ktére po zakazeniu udziatu w 2012 roku w danej formie aktywjzazyskaty w okresie do 3 miegly zatrudnienie.




Zwigkszyly st naktady finansowe na aktywizadpezrobotnych i poszukagych pra-
cy. W 2012 roku wydatkowano z Funduszu Pracy 83L&@. zi., co w przeliczeniu na 1
uczestnika wyniosto 5716,1 zt. W poroéwnaniu do 2@dku kwota ta wzrosta o 23195,1 tys.
zt., tj. 0 38,7%, natomiast w stosunku 2010 roktalrdecydowanie mniejsza # a 84755,4
tys. zt., tj. 0 50,5% oraz w stosunku do 2009r.ejgza 0 35293,3 tys. zi., tj. 0 29,8%. Koszt
uczestnictwa w programie jednej osoby zmniejszyivsiporownaniu do 2011r. o 5,1%, do
2010r. — 0 13,9%, natomiast do 2009r. - syt st 0 3,5%. Z kolei koszt ponownego za-

trudnienia zwgkszyt — 0 11,9% w stosunku do 2011r., ale zmni¢jsiyo 20,1% w porow-
naniu do kosztu z 2010r.i 0 12,7% - do 2009r.

Tabela 7. Zmiany w strukturze wydatkow z Funduszu Pacy na aktywne formy w woj.
podlaskim w latach 2009-2012

2009 2010 2011 2012
Wydatki Wydatki Wydatki Wydatki
. na reali- na realiza- na reali- na realiza-
ReerE] [prog e zacje pro- % Cje pro- % zacje pro- % Cje pro- %
gramu gramu gramu gramu
w tys. zt w tys. zt w tys. zt w tys. zt
Szkolenia
(ze stypendiamiza | 8909,7 7,5 11856,6 7.1 3692, 6,2 4839,8 5,8
okres szkolenia)
Staz u pracodawcy | 46064,3 38,9 66887,7 39,4 273398 45,6 31020,2 37,3
E;;]‘;e Interwen- 8487,1 | 7,2 | 110132 6,6 7934,8 132 55627 ,
Roboty publiczne 12332,1 10,4 177545 10,6 4207,2 7,0 6060|3 1,3
Prace spolecznie | 1557 g | 09 11495 0,7 764,2 1,3 855,9 1/0
uzyteczne
Srodki na podjecie
dziatalnosci go- 29041,4 24,5 38472,6 229 11801,2 19,7 23681,3 28,5
spodarczej
Refundacja kosz-_
EOW wyposaenal | 17576,8 | 10,6| 20791,2 124 4234,8 71 111498 18,4
oposaenia sta-
nowisk pracy
Razem 118463,2| 100,0 | 167925,3| 100,0 | 59974,8 | 100,0| 83169,9 | 100,0

Dane: obliczenia wiasne na podstawie rocznych Sgeedi MPiPS-02,Dochody i wydatki Funduszu Pracytila woj.
podlaskiego za lata 2009-2012

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy na poszczegiingramy aktywizacji zawo-
dowej ulega z roku na rok zmianom. W 2012 roku, igjsayt st udziat wydatkéw na szko-
lenia, stae, prace interwencyjne i prace spotecznigteczne, zwgkszyt st natomiast pro-
cent wydatkowanyckrodkéw na organizaejrob6t publicznych, podgie dziatalnéci gospo-
darczej oraz na tworzenie miejsc pracy w ramactngciji kosztéw wyposania i doposa-
zenia stanowisk pracy.
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